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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Золотой ключик»  (далее по тексту МБДОУ), создано на основании Постановления главы администрации Усть-Донецкого района Ростовской области № 167 от 06.04.1993г.

 

       1.2. Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное   

       образовательное учреждение  детский сад комбинированного вида    

        «Золотой  ключик».

      

       Сокращенное наименование: МБДОУ д/с  «Золотой ключик».

       Место нахождения МБДОУ:

Юридический адрес: 346550, Ростовская область,  Усть-Донецкий район,   р.п.Усть-Донецкий, ул. Ленина, 19.Тел. (886351) 9-93-23

Фактический адрес: 346550, Ростовская область,  Усть-Донецкий район,   р.п.Усть-Донецкий, ул. Ленина, 19.

Организационно-правовая форма МБДОУ: муниципальное бюджетное учреждение;

Тип – дошкольное образовательное учреждение;

Вид – детский сад комбинированного вида;

 

1.3. Учредителем МБДОУ является муниципальное образование «Усть-Донецкий район», функции и полномочия Учредителя МБДОУ осуществляет: Администрация Усть-Донецкого района.

 

1.4. МБДОУ является юридическим лицом и находится в ведомственном подчинении отдела образования Администрации Усть-Донецкого района.

Место нахождения отдела образования: 346550, р.п. Усть-Донецкий, Ростовской  области, ул. Строителей 73.

 

1.5. МБДОУ имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях,  круглую печать, штамп,  вывеску и бланки со своим наименованием.

 

1.6. МБДОУ от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

МБДОУ отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним  Учредителем на праве
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оперативного управления или приобретенных МБДОУ, за счет  средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Учредитель не несет ответственности по обязательствам МБДОУ.

МБДОУ не отвечает по обязательствам Учредителя.

 

1.7. Права юридического лица у МБДОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации МБДОУ.

 

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у МБДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

 

1.9. Лицензирование образовательной деятельности производится в соответствии с существующим законодательством Российской Федерации.

 

1.10. Деятельность МБДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования; на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки,  гарантированной государством.

 

1.11. Медицинское обслуживание детей МБДОУ обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным МУЗ «ЦРБ» Усть-Донецкого района. МБДОУ предоставляет помещение для работы медицинского персонала.

 

1.12. Организация детского питания осуществляется администрацией МБДОУ.

 

1.13. В МБДОУ не допускается создание и деятельность общественно-политических и религиозных движений и организаций, кроме не запрещенных законом.

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МБДОУ
 
2.1. Целью деятельности МБДОУ является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и
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индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в

современном обществе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

 
2.2. Основными задачами МБДОУ являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом развитии воспитанников;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

· осуществление преемственности МБДОУ и школы.

 

2.3. МБДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право

устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

 

2.4. Для достижения целей, указанных в Уставе, МБДОУ осуществляет следующие виды деятельности:

-   реализация программ дошкольного образования;

- реализация дополнительных программ дошкольного образования: познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, физическое.

Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

 

2.5. Муниципальные задания для МБДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.

 

МБДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

 

2.6. МБДОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах
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установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным

настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

 

2.7. МБДОУ вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные  средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 
3.1. Воспитание и обучение в МБДОУ ведется на русском языке.

 

3.2. Организация образовательного процесса в МБДОУ строится на основе учебного плана, разрабатываемого МБДОУ самостоятельно и регламентируется расписанием образовательной деятельности.

 

3.3. Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

 

3.4. МБДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

· выполнение функций, определенных Уставом;

· реализацию  в полном объеме общеобразовательной программы    

         дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников МБДОУ во время

        образовательного процесса;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации
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        образовательного процесса возрастным,  психофизиологическим

        особенностям, склонностям, способностям, интересам и    

        потребностям воспитанников.

 

3.5. Порядок комплектования МБДОУ определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. В МБДОУ принимаются дети в возрасте до 7 лет, при отсутствии медицинских показаний о состоянии здоровья, препятствующего его пребыванию в МБДОУ.

 

3.7. Комплектование МБДОУ на новый учебный год производится в сроки с 1 июня до 1 сентября ежегодно, в остальное время производится доукомплектование в соответствии с установленными нормативами.

 

3.8. Регистрация ребенка производится на основании заявления родителей (законных представителей); документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей); свидетельства о рождении ребенка; документов, подтверждающих право на первоочередное получение путевки.

 

3.9. В МБДОУ в первую очередь принимаются дети одиноких родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации; дети матерей-студентов дневного отделения; дети-инвалиды и дети, один из родителей которых имеет I  и II степени ограничения способности к трудовой деятельности; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе; дети безработных, беженцев вынужденных переселенцев; дети судей, прокуроров, следователей; дети граждан, подвергавшихся воздействию радиации; дети педагогических и иных работников (за исключением совместителей) образовательных учреждений Усть-Донецкого района.

 

3.10. Взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон. Договор заключается в 2-х экземплярах с выдачей одного экземпляра договора родителям (законным представителям).

 

3.11. При зачислении ребенка в МБДОУ заведующий знакомит родителей (законных представителей) с Уставом МБДОУ и другими документами, регламентирующих организацию образовательного процесса.

 

3.12. По состоянию на 1 сентября каждого года в МБДОУ издается приказ о зачислении детей по группам.
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3.13. За ребенком сохраняется место в МБДОУ на время:

· болезни или карантина;

· прохождения санаторно-курортного лечения;

· отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска родителей (законных представителей);

· летнего оздоровительного периода;

· иных случаев по заявлению родителей (законных представителей).

 
3.14. Отчисление детей из МБДОУ производится заведующим в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МБДОУ;

· за невыполнение условий договора между МБДОУ и родителями (законными представителями) ребенка.

· в связи с достижением детьми МБДОУ возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения (школы).

 

3.15. В МБДОУ функционирует 10(десять) групп по разновозрастному принципу. Их наполняемость устанавливается с учетом санитарных норм и контрольных нормативов:

· 3 группы - от 1,6 года до 3-х лет

· 5 групп -  от 3-х до 7 лет

· 2 группы с фонетико-фонематическими нарушениями речи (коррекционные) в возрасте от 5 лет до 7 лет

 

3.16. Об отчислении ребенка родители (законные представители) письменно уведомляются за 7 дней. Решение об отчислении может  быть обжаловано в течение месяца с момента получения письменного уведомления МБДОУ.

 

3.17. Предельная наполняемость детей в группах с фонетико-фонематическими нарушениями речи (коррекционные группы) устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

 

3.18. МБДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время непосредственно образовательной деятельности: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) –
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6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

 

3.19. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей        4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

 

3.20. Дети с отклонениями в развитии принимаются в МБДОУ на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии при наличии условий для коррекционной работы.

 

3.21. МБДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом «Об образовании».

 

3.22. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса МБДОУ разрабатывает и утверждает годовой план работы.

 

МБДОУ работает по 5-ти дневной неделе с 7-00 до 19-00 часов.

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные Конституцией Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

 
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 

4.1. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

 

4.2. Взимание платы с родителей за содержание детей в МБДОУ производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

4.3. Отношения  ребенка и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями, приоритета общечеловеческих ценностей.

 

4.4. Комплектование МБДОУ работниками осуществляется заведующим в соответствии с утвержденным штатным расписанием.

 

4.5. Взаимоотношения заведующего и работников МБДОУ регулируются трудовым договором в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
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4.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

 

4.7. При приеме на работу представляются следующие документы:

· паспорт;

· документ об образовании, повышение квалификации;

· трудовая книжка;

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных.

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.
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4.8.  Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

· оформляется заявление кандидата на имя заведующего МБДОУ;

· составляется и подписывается трудовой договор;

· издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под расписку;

· оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; копии документов об образовании, квалификации, выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении и др.)

 

4.9.         При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу заведующий МБДОУ обязан:

· разъяснять его права и обязанности;

· ознакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда;

· ознакомить с Уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей;

· ознакомить с Концепцией развития учреждения, Программой развития МБДОУ, Общеобразовательной программой (для педагогов).

 

4.10. МБДОУ устанавливает:

· заработную плату работников, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· штатное расписание и должностные обязанности работников.

 

4.11. Трудовые отношения с работником   МБДОУ прекращает по инициативе работника или заведующего на основаниях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации.  

 
5. ПРАВАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 

5.1. Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», действующим законодательством Российской Федерации, настоящим

Уставом, договором между МБДОУ и  родителями (законными представителями).
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5.2. Каждый ребенок имеет право на:

· получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с требованиями к минимуму содержания дошкольного образования;

· уважение его человеческого достоинства;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.), в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

 

5.3. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· принимать участие в работе Педагогического совета МБДОУ с правом совещательного голоса;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между МБДОУ и родителями (законными представителями);

· принимать участие в родительских собраниях, выражая свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· требовать безусловного выполнения договора между родителями (законными представителями) и МБДОУ;

· досрочно расторгать договор между МБДОУ и родителями (законными представителями).

 

5.4. Родители (законные представители) обязаны:

· нести ответственность за выполнение Устава МБДОУ;

· нести ответственность за воспитание детей;

· нести ответственность за выполнение условий договора, заключенного между родителями (законными представителями) и МБДОУ;

· оказывать МБДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в МБДОУ в установленном для конкретной семьи размере до 10 числа каждого месяца.

·  
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· своевременно сообщать о болезни ребенка или его временном отсутствии.

 

5.5.   Права работников МБДОУ и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

 

5.6. Работники МБДОУ имеют право:

· на участие в управлении МБДОУ в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· на свободу выбора, разрабатывать и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, в соответствии с утвержденной общеобразовательной программой;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· требовать от администрации МДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство;

· на получение пенсии по выслуге лет, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на удлиненный, оплачиваемый отпуск;

· на получение социальных льгот и гарантий, установленных действующим законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, Уставом МБДОУ и трудовым договором;

· на государственное социальное страхование.

 

5.7. Педагогические работники обязаны:

· выполнять Устав МБДОУ;

· соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ;

· выполнять условия  трудового договора;

· нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· проходить периодически по приказу заведующего МБДОУ бесплатные медицинские обследования;

· выполнять условия договора о взаимоотношениях МБДОУ с родителями (законными представителями),

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
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· проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию, на соответствие занимаемой должности;

· обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

· обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать.

 
6. УПРАВЛЕНИЕ МБДОУ
6.1. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

 

6.2. Компетенция Учредителя по управлению МБДОУ определяется действующим законодательством. В обязательном порядке включает:

· создание, реорганизация, ликвидация МБДОУ;

· утверждение Устава МБДОУ, изменений и дополнений к нему;

· финансирование и осуществление материально - технического обеспечения МБДОУ в пределах средств, предусмотренных на эти цели муниципальным бюджетом на соответствующий год;

· контролирование деятельности МБДОУ по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним собственности;

· капитальный ремонт зданий МБДОУ.

 

6.3. Учредитель имеет право:

· участвовать в управлении деятельностью МБДОУ, участвовать в заседании Педагогического совета, Общего собрания трудового коллектива через своих представителей;

· премировать работников МБДОУ из собственных фондов;

· реорганизовывать, ликвидировать МБДОУ, если это не влечет нарушению обязательств МБДОУ или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

 

6.4. Учредитель обязан:

· предоставить МБДОУ здание (помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок;

· осуществлять финансовое обеспечение МБДОУ на основе государственных, местных нормативов финансирования, согласно смете доходов и расходов МБДОУ.
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6.5.         Формами самоуправления МБДОУ являются:

· Педагогический совет

· Общее собрание трудового коллектива

· Родительские собрания

· Родительские комитеты групп

· Родительский комитет МБДОУ.

 

6.6.         Общее руководство МБДОУ осуществляет  Педагогический совет, в который входят все педагоги. Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на 1 год.

 

Председатель Педагогического совета:

· действует от имени Педагогического совета;

· организует деятельность Педагогического совета;

· определяет повестку заседания Педагогического совета;

· контролирует выполнение решений Педагогического совета;

· контролирует ведение протоколов заседания Педагогического совета.

 

6.7.         К компетенции Педагогического совета относится:

· определение направления образовательной деятельности МБДОУ;

· отбирает и принимает образовательные программы для использования их в МБДОУ;

· обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МДОУ;

· рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров, форм и методов образовательного процесса;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривание вопросов организации дополнительных платных образовательных услуг родителям (законным представителям);

· заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

 

6.8. Педагогический совет созывается в любом случае, если этого требуют интересы МБДОУ, но не реже 1 раз в квартал.

 

6.9. Заседания Педагогического совета правомочны принимать решения, если на них присутствует не менее 2/3 его членов. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него
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проголосовало более половины присутствующих членов. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех участников образовательного процесса. Педагогический совет избирает председателя сроком на 3 года.

 

6.10. Высшим органом самоуправления МБДОУ является общее собрание трудового коллектива. Общее собрание собирается не позднее 7 дней с момента поступления предложения о созыве Общего собрания, но не реже 1 раза в год.

 

6.11. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих и является обязательным для исполнения всеми работниками МБДОУ. Общего собрания трудового коллектива оформляются  протоколами.

 

6.12. Компетенция Общего собрания трудового коллектива:

· принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

· обсуждает и утверждает  Коллективный договор;

· обсуждает и принимает графики работы, отпусков;

· утверждает программы развития МБДОУ;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факторы нарушения трудовой дисциплины работниками МБДОУ;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей в МДОУ;

· разрабатывает и принимает  Устав МБДОУ, изменения и дополнения к нему;

 

6.13. Органами самоуправления родителей (законных представителей) детей в МБДОУ являются Родительское собрание, Родительские комитеты групп, Родительский комитет МБДОУ.

В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) детей, посещающих МБДОУ.

Полномочия Родительского собрания:

· Родительское собрание избирает членов Родительских комитетов групп;

· Заслушивает отчёты о деятельности Родительских  комитетов групп.

 

6.14. Родительский комитет каждой возрастной группы избирается на групповом собрании родителей (законных представителей) сроком на один год.
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6.15. Членами Родительского комитета группы могут быть избраны родители (законные представители) детей (в том числе работники МБДОУ, если их дети посещают МБДОУ).

· Председатель Родительского комитета каждой возрастной группы является членом Родительского комитета МБДОУ. Председатель и секретарь Родительского комитета МБДОУ избирается на заседании большинством голосов на один год.

· Родительский комитет МБДОУ, Родительские комитеты групп содействуют:

-организации и совершенствованию воспитательно–образовательного процесса;

-совершенствованию материально - технической базы МБДОУ.

-по созданию оптимальных условий для воспитания и обучения детей, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

 

6.16. Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет прошедший соответствующую  аттестацию заведующий, принимаемый на работу в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

6.17. Компетенция заведующего МБДОУ:

· действует от имени МБДОУ, представляет его во всех организациях и учреждениях;

· несет ответственности за деятельность МДОУ перед Учредителем;

· в пределах своей компетентности издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению сотрудниками МБДОУ,  налагает взыскания и увольняет с работы;

· является единоличным распорядителем денежных средств, открывает в банках расчетные и другие счета;

· определяет надбавки, представляет сотрудников к премированию и награждению;

· осуществляет подбор  и расстановку кадров, составляет штатное расписание, учитывая результаты аттестации;

· распоряжается имуществом МБДОУ в пределах своей компетенции;

· подписывает финансовые документы МБДОУ;

· заключает от имени МБДОУ договоры, в том числе и родительские, выдает доверенности;

· обеспечивает  выполнение санитарно – гигиенических и противопожарных требований и других  необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

 

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МБДОУ
 
7.1. Источниками формирования имущества МБДОУ являются:
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· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное МБДОУ на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;

· инвестиции из бюджета муниципального образования «Усть-Донецкий район»;

· средства от деятельности, приносящей доход;

· средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

 

7.2. Имущество МБДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества МБДОУ является муниципальное образование «Усть-Донецкий район». Объекты собственности, закрепленные за МБДОУ, подлежат учету в реестре муниципального имущества муниципального образования «Усть-Донецкий район» в установленном порядке.

 

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения МБДОУ своих уставных  задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

 

7.4. МБДОУ владеет, пользуется и распоряжается  закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

 

7.5. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБДОУ, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано МБДОУ.

 

7.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБДОУ осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

 

7.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБДОУ Учредителем или приобретенных МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,
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расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные и в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ Учредителем или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

 

7.8. Финансовое обеспечение осуществления МБДОУ полномочий по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования  «Усть-Донецкий район».

 

7.9. МБДОУ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

 

МБДОУ осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской     Федерации.

 

7.10. МБДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым  имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также  недвижимым имуществом.

 

7.11. Сделки МБДОУ совершаются в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов  и действующим законодательством Российской Федерации с предварительного согласия Учредителя.

7.12. МБДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.13. МБДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ собственником
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этого имущества или приобретенного МБДОУ за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества МБДОУ не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

 

7.14. Привлечение МБДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансового обеспечения из бюджета Учредителя.

 

7.15. МБДОУ имеет самостоятельный баланс и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и вне бюджетных средств.

 

7.16. МБДОУ самостоятельно ведет бухгалтерский, налоговый и статистический учет и отчитывается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 

7.17. МБДОУ в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу.

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) В УСТАВ
 
8.1. Изменения (дополнения) в Устав, новая редакция Устава принимается общим собранием трудового коллектива МБДОУ, согласовывается с вышестоящей организацией, управлением сельского хозяйства, имущественных и земельных отношений, охраны окружающей среды муниципального образования «Усть-Донецкий район», утверждается Учредителем и регистрируется в установленном законодательством порядке.

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБДОУ
 

· Положения;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Договора;

· План работы МБДОУ;

· Графики работ;

· Штатное расписание;
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· Приказы и распоряжения заведующего МБДОУ;

 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
 

10.1.Деятельность МБДОУ может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

 

10.2.При реорганизации МБДОУ его Устав, лицензия и свидетельство о государственной регистрации утрачивает силу.

 

10.3.Ликвидация МБДОУ осуществляется в случае и порядке, установленном законодательстве Российской Федерации.

 

10.4.Ликвидация или реорганизация МБДОУ считаются завершенными с момента внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

 

